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(Hodmezovasarhely, Fari utca 28.)

ETIKAI KODEXE




1. Bevezetés

Az Etikai Kddex (a tovabbiakban: Kodex) a torvényi eldirasok figyelembe vételével
ajanlas a Konnyliszerkezetes Hazepitok Egyesiiletének minden tagja szamara. A Kdodex
megsértése azon tagok vonatkozdsaban vonja maga utan az Etikai Biztottsag
hivatalboli eljarasat, kik a Kodexben foglaltakat irasbeli nyilatkozattal elfogadjk, s az
Egyestilet tagjaként azt magukra nézve kotelezd érvénylinek tekintik.

Az Etikai Kodex célja, hogy utat mutasson a tisztességes verseny, a becsiiletes lizleti
magatartas, az elvarhat6 piaci €s mas lizleti cselekedetek tekintetében, valamint alapul
szolgaljon az etikai eljarasokhoz az Egyesiiletben érintett €s abban résztvevd gazdasagi
szereplOk szamara.

A Koédex alkalmazasat, normainak kovetését tagsagi korén kiviil is ajanlja az Egyesiilet
s annak csatlakozott tagjai. A jogvitas ligyek elsdsorban a birosagok €s mas jogi foru-
mok elé tartoznak, de lehetnek etikai vonatkozasaik, amelyekre a kodex eldirasai kiter-
jednek.

A jogtisztel6 és jogkovetdo magatartason tul az etikus viselkedés jelen Kodexben
foglalt normainak betartasa is elvarhato!

Mindazokban a kérdésekben amelyet jogszabalyok nem rendeznek, a vallalkozdknak a
Kodex normai szerint €s szellemében kell eljarni. A Kodex alkalmazasa szempontjabol
a vallalkozasok vezetd tisztségviseldinek, alkalmazottainak, megbizottainak, vagy a
velik munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonyban levoknek — e jogviszonyuk
keretein beliil a vallalkozas magatartdsanak kell tekinteni.

1. A vallalkozasok viselkedese

A gazdasagi ¢€let valamennyi mozzanatat, a piaci szereplék minden cselekedetét nem
lehet csak jogi, kozgazdasagi eszkozokkel szabalyozni. Az tizleti élet alakulasdban
nagy szerepe van a résztvevok magatartasanak, a kialakult szokasoknak, az altalanosan
elfogadott és kialakult gyakorlatnak és a személyek magtartdsanak is. Az iizleti élet
sikere szamara elkeriilhetetlen a résztvevok egymas iranti bizalma, melyet az erkolcsi
normak kovetése garantal. A Kodex célul tlizi azt a feladatot, hogy megvilagitsa, az
tizleti vilagban mely magatartds tekintheté erkolcsosnek, mely kevésbé annak, vagy
éppen elfogadhatatlannak.

Tények igazoljak, hogy az erkolesos, a kozosségi érdekeket és értékeket is figyelembe
vevo vallalkozasok hosszabb tavon sikeresebbek, mint azok, amelyek ezeket semmibe
veszik. Mas oldalrol a véllalkozéasok tarsadalmi feleldssége nemcsak a haszonszerzés
¢s a vagyongyarapitas, azaz az iizleti eredmények elérése, hanem a Megrendeldink



céljainak megvalositasa. A magatartdsi normak Onkéntes és kovetkezetes betartdsa
biztositja, hogy az iizleti €let egészének tarsadalmi megitélése kedvezd legyen.

1.1. A vdllalkozdsok magatartdasat befolydsolo szempontok

A vallalkozasoknak egyszerre tobb kovetelménynek kell eleget tenniiik. Szolgalniuk
kell sajat tizleti érdekeiket, masrészt jogkdvetd és jogtisztel6 modon kell eljarniuk (ide
értve a személyiségi jogok tiszteletét is), harmadrészt be kell tartaniuk az erkdlesi €s
etikai normakat

1.2.Az iizleti erkolcsbe, tisztességbe iitkozo magatartdas akkor is elitélendo,
birdlatra és orvosldasra érdemes, ha jogszabdlyok nem tiltjak

Erkolestelen az irott joggal kifejezetten nem ellentétes magatartds is, ha ez a
joghézagok, a jogi ellentmondasok ¢és kiskapuk kihasznéldsaval torténd
haszonszerzésre vagy eldnyre iranyul, kiilonosen akkor, ha ezzel az Egyesiilet
tagjainak vagy partnereiknek kart okoznak.

2. Altaldnos rendelkezések

2.1. A Kodex hatalya

A Kodex hatdlya a Konnyliszerkezetes Hazépitok Egyesiiletének tagjaira
(tovabbiakban: Egyesiilet tagjaira) és azt konkrét tigyben elfogaddkra terjed ki. A
vallalkozdsokkal a Kodexet meg kell ismertetni abbol a célbdl, hogy tevékenységiik
soran az itt lefektetett elveket és normakat érvényesitsék. A Kddex megismerése és
nyilatkozattal vald elfogadasa egyben kifejezi azt is, hogy a vallalkozasok alavetik
magukat a Kédex eldirasainak. A Kodex elfogaddi kozott nem szerepld, egy konkrét
ligy vonatkozasaban kérheti a Koédex eldirdsainak alkalmazasat az etikai Bizottsag
eljarasara vonatkozo szabalyok szerint.

2.2. A Kodex és a jogrend viszonya

A vallalkozasoknak tevékenyseégiik sordn jogkdvetd és jogtiszteld modon kell
eljarniuk, melyet a Magyar Koztarsasdg jogszabdlyai, jogrendje szabalyoznak.
Mindazokban a kérdésekben azonban, amelyeket jogszabalyok nem rendeznek, illetve
nem tiltanak, a Kdodex erkolcsi normai alapjan kell eljarni.

2.3. A vallalkozdsok altalanos erkolcsi kovetelményei Egyesiileten beliil

2.3.1. A Kodexet elfogadd nyilatkozattal egy iddben, valamint az Egyesiilet
vezetésének irasbeli felhivasatol szamitott 10 napon beliill az Egyesiilet
tagjanak nyilatkoznia kell, hogy van-e 60 napnal régebbi koztartozésa,



valamint, hogy nincs a nyilatkozattételre felhivott ellen felszamolas, vagy
csdédeljaras folyamatban.

2.3.2. A vallalkozasoknak a 2.3.1. pontban foglalt modon szintén
nyilatkozniuk kell a mitkddésiikkel kapcsolatos peres tligyeikrdl, ill. azok
targyarol, eredményérol.

2.3.3. A tagok az Egyesilet felé vallalt kotelezettségeiket hataridore
kotelesek teljesiteni!

2.3.4. Az Egyesiilet tagjai minden esetben tudomasul veszik azon szervezet
vagy tarsasag Taggyiilése, Kozgylilése, valamint a Vezetdsége altal hozott
hatarozatokat, ¢s dontéseket, melyekkel valamilyen tagsagi jogviszonyban
allnak. Az Egyesiilet Taggyiilése, Vezetosége, vagy annak barmely szerve
altal megfogalmazott ajanlasok irdnymutatoak az Egyesiilet Tagsaga
szdmara, azt figyelmen kiviill hagyni, arr6l tudomast nem venni csak
indokolt esetben megengedett!

3. A vallalkozasok altalanos erkolcsi kovetelmenyei

3.1.A vdllalkozok és vallalkozdsok tevékenységiik soran mindent tegyenek meg
annak érdekében, hogy:

3.1.1. irasban, vagy szoban vallalt kotelezettségeiket lelkiismeretesen és
szakszerlien teljesitsék,

3.1.2. j6hiszemi €s joszandeku lizleti magatartast tantsitsanak,

3.1.3. izleti tevékenységiiket partnereikkel a kolcsonds egyiittmiikodés
szellemében folytassak,

3.1.4. munkavallaloikat méltanyos feltételekkel foglalkoztassék,

3.1.5. vallalkozéi tevékenységiik sordn fokozottan tartsdk tiszteletben a
természeti kornyezetet,

3.1.6. torekedjenek az egységes, mindenki szdmara érthetd és korrekt
szakmai nyelvezetre, azok tartalmanak egységesitésére, pl. szerkezetkész,-
kulcsra kész,- félkész- haz, boronafal, stb.

Korrekt informéciokat kozoljenek, a cégeik ismertetdiben, azok szakmai
tajékoztatdiban. A finn vagy skandinédv ,tipusi” csak akkor megengedett,
ha a gyartds valoban ott torténik. Helyesen fogalmazva: pl. orosz borovi
feny0bol késziilt boronafalas gerendahdz, vagy ukran ronkbdl késziilt,
boronafalas ronkhaz stb.

3.2. A miiszaki értékelésekrél (EME, ETA, NME, EME)



Az Egyesiilet tagjai altal a konnytiszerkezetes épiiletek kivitelezése soran
hasznalt szerkezetek az EMI kft. altal bevizsgalt szerkezetek. A vizsgalati
eredmények Osszessége az EME, ETA, NME, EME (Tovabbiakban
osszefoglalé néven miiszaki értékelés).

EME = Epitdipari Miiszaki Engedély a 3/2003. (. 25.) BM—GKM-KvVM
egylittes rendelet hatalya alatti megnevezés

ETA = Eurdpai Miszaki Engedély a 3/2003. (I. 25.) BM-GKM-KvVM
egylittes rendelet hatalya alatti megnevezés

NME = Nemzeti Miiszaki Ertékelés az Eurdpai Parlament és Tandcs
305/2011/EU rendelet hatalya alatti megnevezés

EME = Eurdpai Miiszaki Ertékelés az Eurdpai Parlament és Tanacs
305/2011/EU rendelet hatdlya alatti megnevezeés

A miiszaki értékelés az azt megrendeld vaéllalkozas vagy szervezet
tulajdona, azt sajatjaként annak tudta és hozzajarulasa nélkiil mas nem
hasznilhatja. Annak megléte igazolas arra, hogy a hasznalt szerkezetek
minden miszaki kovetelménynek megfelelnek, a mindségi munka (az abban
foglaltak szigort betartasa esetén) egyfajta biztositéka, annak egyik alapja!
Az Egyesiilet tagjai bizonyos feltételek teljesiilése esetén, a miiszaki
értékelés jogosultjanak (tulajdonosanak) hozzajaruldsa, és feliigyelete
mellett végezhetik konnytiiszerkezetes épiiletek fal —¢s fodémszerkezeteinek
gyartasat, forgalmazasat, azok beépitését épiiletbe. A jogosultsagot annak
tulajdonosa a részére megkiildott adatok alapjan ingatlanonként,
sorszamozva, egy példanyban, az Epittetd, Kivitelezd és az ingatlan
adatainak feltiintetése mellett kiallitott igazolassal biztosithatja résziikre.
Ennek hianyaban az miiszaki értékelésre és az ahhoz kapcsolodd
Megfeleldségi/Termék Teljesitmény Allandosagi  TanGsitvanyra vald
hivatkozéassal torténd szerkezetépités, esetleg azok teljesitményének
leigazolasa nem jogszerti!

A  miszaki értékelésben foglalt miiszaki eldirasok betartasa a
szerkezetépitések és kivitelezések soran kotelezd, melyet annak jogosultja
ellendriz.

Amennyiben a tag elveszti jogat a miiszaki értékelés alapjan torténd
szerkezetépitésre, azt koteles honlapjan koézz¢ tenni, az Egyesiilet pedig
jogosult azt reklamjaiban, szakmai forumokon, a sajtoban ¢€s sajat
weblapjan szerepeltetni, feltiintetni ¢s kommunikalni.

Amennyiben valamelyik tag rosszhiszemiisége miatt a miiszaki értékelés,
vagy az ahhoz kapcsolddd Megfeleldségi/Termék Teljesitmény Allandosagi
Tanusitvany az azt kiado 4ltal visszavonasra keriil, az ellen a tag ellen
eljaras kezdeményezhetd és kartéritésre kotelezheto.



3.3. Az Egyesiilet logdjarol

A Konnyliszerkezetes Hazépitok Egyesiilete oltalom alatt alo, azaz védett logoval
rendelkezik, melyet a Taggyllés 18/2008.(09.15.) szdm Hatarozataban fogadott el a
szervezet egységes jelképévé. Annak megléte a tagok sajat jelképeit (logoit)
semmilyen modon nem befolyésolja, azzal szemben elsébbséget nem élvez, azt nem
helyettesiti, sajatjaként azt az oltalom birtokosanak irdsos hozzajaruldsa nélkiil senki
nem hasznalhatja, grafikajan, feliratozasan és alakjan nem valtoztathat. A Tagok
logdinak formadja, grafikdja, feliratozasa €s jogszerti, vagy jogszeriitlen hasznalata azok
belsé iigye mindaddig, mig az barmilyen tekintetben hasonlésagot nem mutat az
Egyesiilet log6javal, mely tilos, s mely esetben az oltalom birtokosa jogi Iépéseket tesz.

Mindaddig, mig az oltalom birtokosa masként nem hataroz, s arrol irasban az
Egyesiilet Tagjat, vagy tagjait nem tdjékoztatja, a Tag tagsagi viszonyanak ideje alatt
jogosult, s egyben koteles az egységes logét (is!) hasznalni sajat vallalkozasa
megjeldlésére az alabbiak szerint:

— reklamjaiban jol lathatd helyen koteles elhelyezni, fliggetleniil
attol, hogy a reklamhordoz6 orszagos-vagy helyi média,

— weblapjan feltling, és jol lathat6 helyen koteles elhelyezni,

— konnyliszerkezetes épiilet kivitelezési munkalatai sordn az
épitési teriilet hatdran, utcafrontjan, a jol lathatésaghoz
sziikséges méretben koteles elhelyezni.

Az Etikai Bizottsag a logdhasznalat jogat az Egyesiilet tagjatol megvonhatja, melyet
kozzétehet orszdgos-vagy helyi médiumokban, valamint az Egyesiilet weblapjan. Ez
egyfajta mindsités, mellyel a Bizottsag azt kivanja jelezni, hogy a Tag munkaja, vagy
miukddése elmarad a csoport tagjaitol elvarhato szinttol.

Nem hasznalhatja az Egyesiilet logo6jat az, aki nem tagja az Egyesiiletnek, vagy
barmilyen belsé hatdrozat, dontés a haszndlatot tiltja, vagy korladtozza valamilyen
moddon!

A Konnytiszerkezetes Hazépitdk Egyesiiletének logoja a mindség, €s megbizhatosag
védjegye.

3.4.A piaci magatartas szabadlyai

A vallalkozasoktél elvarhatdé piaci magatartds szabalyainak jelentds részét
jogszabalyok tartalmazzak, mint pl. az épitési torvény, OTEK, a versenytorvény,
OTSZ, fogyasztovédelmi torvény, kozbeszerzési torvény, illetve a kozteherviselésre
vonatkoz6 jogszabalyok. Ezek eldirdsainak betartdsa mellett a vallalkozasoktol
elvarhaté magatartasi kovetelmények a kovetkezok:

3.4.1.Csak olyan kotelezettséget vallaljon, amelyre szakmailag felkésziilt,
illetve elorelathatoan tudja és akarja teljesiteni.



a) A szerzédések lényeges feltételeit illetden a vallalkozasoknak készen
kell allniuk a szerzOdésszerli teljesitésre, kiilondsen az arak, a hataridok, a
mindség, ¢és a mennyiség vonatkozasdban. A szerzédéskotéskor elvarhatod
gondossag mellett U, nem ismert tényezOk hatdsaira hivatkozni csak akkor
indokolt, ha azok a szerzOdéskotéskor még csak nem is voltak
valdsziniisithetdek.

b) Tisztességtelen az olyan szerzédés, amelyet abbol a célbdl hoztak
1étre, hogy késve, részben, vagy hidnyosan teljesitsék €s ezzel masoknak- a
Megrendeldnek vagy versenytarsaknak- kart okozzanak.

C)  Megengedhetetlen a megfeleld felkésziiltség, szakképzettség, engedély
¢s szakértelem nélkiil vallalt kotelezettség, a trehanyul, kontar modra,
szakszerlitleniil, rossz mindségben, a szakma lényeges mesterfogasainak
alkalmazdsa nélkiili munkavégzés!

d) Nem fogadhato el, ha a szerz6dések teljesitése soran a vallalkozo ugy
jut anyagi eldnyhdz, hogy a természeti kornyezetet karositja.

A jogszeriitlen miikddés és a jogszerlitlen kivitelezés nem méltd a
Konnytliszerkezetes Hazépitok Egyesiilete Tagjahoz, az ilyen vallalkozasnak
nincs helye a csoportban!

3.4.2. A szallitok, alvallalkozok, és mas egymassal kapcsolatban allo piaci
szereplok a kolcsonos egyenjogusag alapjan miitkédjenek egyiitt.

3.4.3. Uzleti titkot — birtokosanak hozzdjarulds nélkiil- jogosulatlanul nem
szabad megszerezni, felhasznalni, vagy mdssal kézolni.

3.4.4. Az iizleti partnerek, versenytarsak jo hirét tiszteletben kell tartani,
roluk megalapozatlan rossz hirt, vagy bizalmatlansdagra alapot ado
informdciot hiresztelni, valos tényeket hamis szinben, vagy osszefiiggésben
feltiintetni nem megengedett.

a) Tilos mas vallalkoz6 jo hirét, hirnevét, hitelképességét, iizleti
megbizhatosagat, fizetési készségét harmadik fél, vagy a nyilvanossag felé
indokolatlanul vitatni, sérteni, vagy veszélyeztetni, az ilyen hireszteléssel
elonyoket szerezni.

b)  Mas vallalkozas tudatos lejaratdisa nem megengedett. Ebbe bele kell
érteni termékeinek ¢€s szolgaltatdsainak, valamint vezetdinek, vagy
keépviseldinek lejaratasat is.

C) Nem tisztességes alaptalanul hiresztelni mas  vallalkozas
tonkremenetelét, bezarasat, csédjét, felszdmolasat, fizetésképtelenségét.

3.4.5. Egyestileti tagokkal, versenytarsakkal valo kapcsolat



a) A vallalkozasoknak mas partnerekkel korrekt kapcsolatot Kkell
tartaniuk, ezen beliil tiszteletben kell tartani és megértéssel kell fogadni
masok tizleti érdekeit és torekvéseit.

b) A versenytarsak iizleti magatartasara és eredményeire vonatkozo
informaciok szerzésében nem lehet az iizleti titkokat megsérteni.

c) Nem tisztességes a becsiiletes versengést rossz hirek keltésével,
jogtalan elénydk szerzésével és kiakndzasaval megrontani.

d) A versenytarsak eredményeinek szakmai elismerése erdsiti az egész
szakma tekintélyét.

e) A versenytarsak kozotti olyan egyiittmiikodés, amely a piaci verseny
kizarasara, korlatozasara iranyul nem elfogadhaté.

f)  Etikatlan idegen miiszaki dokumentaciot engedély nélkiil
felhasznalni,(szellemi termék!) pl. kiallitason a kiallitotol kapott prospektus
alapjan terméket lemasolni, stb.

3.4.6.4 munkaeropiacon kialakult verseny keretében tisztességtelen a tagok
kozotti munkaerd csabitds.

a) A munkahelyvaltozas sugalmazasa, az arra valo rabiras akkor mindsiil
tisztességtelennek, ha a munkahely-valtoztatas tényéhez valamely, az iizleti
erkdlesbe ¢s tisztességbe 1itk6zd koriilmény jarul.

3.4.7.Vallalkozok ellen bojkottot szervezni nem megengedett.

a) Nem lehet a versenytarsakkal, vagy mas iizleti partnerekkel fennallo
kapcsolatok tisztességtelen modon ¢és eszkozokkel torténd kozvetlen
megszakitdsara masokat biztatni annak igéretével, hogy a partner helyébe
fogunk lépni.

b) Etikatlan az arakat talzottan, vagy aranytalanul alacsonyan, vagy
magasan megallapitani, tartani, érvényesiteni, kikényszeriteni.

3.4.8.4 piaci kapcsolatokban a gazdasagi erohelyzettel valo visszaélés nem
elfogadhato.

a) Tilos az er6helyzetet arra hasznalni, hogy mas vallalkozasokkal valo
kapcsolatot a harmadik fél karara befolyasoljak, igy pl. megrendelések
lemondasat tegyék kilatasba.

b) Nem fogadhat6 el az er6helyzetben 1évok azon gyakorlata, hogy sajat
szerzOdéses kovetelményeiket elfogadtassak masokkal annak ellenére, hogy
az csak az 8 szamukra jelent elonyt.

c) Erohelyzettel vald visszaélésnek mindsiil a kialakult helyzet
megallapodastol eltérd feltételekkel torténd kiaknazésa, Onhatalmu
érvényesitése, amelynek soran a partner nem vélaszthat mas megoldast.



d) Erbhelyzettel valo visszaélés az olyan jogilag nem érvényesithetd
igéret elfogadtatasa (pl. szobeliség), amely a gyengébb fél javara nem jelent
kielégitd vagy érvényesithetd biztositékot.

e) Erohelyzettel visszaél, aki szerz6dés nélkiili teljesitést var el, illetve a
szerzOdéskotést megtagadja, noha partnere elfogadja a feltételeket.

f) Az erbhelyzet tisztességtelen érvényesitését jelenti a teljesitést
megeldzo ellenérték megkdvetelése a teljesitésre vonatkozd garanciak, vagy
egyéb biztositékok kiaddsanak megtagadasaval, tovabba a szerzddéses
teljesitésért jaro feleldsségvallalas indokolatlan, vagy egyoldalu korlatozésa.

3.5. A vallalkozdsok belso viszonyai

3.5.1.4 vdllalkozasok belsé viszonyai, nyilvantartasai attekinthetoek,
korrektek legyenek.

a) A hatdsagok és iizleti partnerek félrevezetésének mindsiil a székhely,
telephely(-k), tevékenységi korok, vezetd tisztségviselok gyakori,
rosszhiszemii valtoztatasa.

b) Az alkalmazottakat az emberi méltosag, a munkavallaldi ¢és
személyiségi jogaik tiszteletben tartasaval kell foglalkoztatni.

C) Az alkalmazottak kozotti kiillonbségtétel csak a munkavégzéssel
Osszefiiggd képességek, adottsagok (teljesitmény, képzettség, gyakorlati id6
stb.) alapjan indokolt.

d) Az alkalmazottaknak lehetdséget kell biztositani, hogy érdekeik
képviseletében és védelmében szot emelhessenek. A munkavallaloktol €s a
munkaadoktol kolesondsen elvarhatdk, hogy egymashoz lojalisak legyenek
¢s torekedjenek kolesonds problémaik megoldasara.

3.6. Az iizleti kornyezettel és a helyi kozosségekkel valo kapcsolatok.

3.6.1.4 versenyeztetés, a palyazaton valo részvétel és az elbirdlas tisztasaga
minden érdekelt kételessége.

a) A versenyeztetés, igy kiilonOosen a versenytargyalas, palyaztatas,
arverés sordn a versenytarsak egymads kozotti, a kiiroval, a birdloval vagy
mas bennfentes, a dontést befolydsold személlyel vald Gsszejatszdsa nem
megengedett.

b) Tilos olyan ajanlatot tenni, amely egy masik résztvevd nyertességét
tamogatja (pl. raigéréssel) vagy a kiiras eredménytelenné valasat célozza.



3.6.2. Rendkiviili esemény, baleset, kar, vagy hasonlo helyzetben elvarha-
10 a segitsegnyujtas.

a) A vallalkozé nem hasznalhatja ki az lzleti partner, vagy versenytars

crer

b) Ha a kart szenvedett fél igényli, akkor méltanyos a szerzOdési
feltételeket yjratargyalni.

C) A karosultak nem hasznalhatjak ki helyzetiiket, méltanyossagbol csak

olyan mértékli segitséget vehetnek igénybe, amely nem haladja meg
kozvetlen karaikat.

4, A vallalkozoi munkdval dsszefiiggo egyéb kapcsolatok.

4.1.A kozhatalmi szolgdlatot ellato, vagy arra hatdst gyakorlo személyek korrum-
palasa nem megengedett.

4.1.1.4 hatosdagok nevében eljaro személyeket a mas iizleti partnerekkel,
egyenlo tisztelettel fogadjak és kezeljék.

a) A hatosagi eljarasok korrupcioval torténé befolyasolasa, a jogellenes
magatartasra torténd biztatds nem megengedett.

b) A vallalkozok a hatosagi ellenorzések eredményének szamukra
kedvezdbb értelmezése, elbiralasa, hivatalos ligyeik gyorsabb intézése, vagy
esetleg elfektetése céljabol nem tehetnek ajanlatokat és nem kinalhatnak
juttatdsokat kozalkalmazottaknak, vagy koztisztvisel6knek.

c) Tilos megalapozatlanul mas vallalkozorol korrupciora,
megvesztegetésre utald hirt terjeszteni.

d) A hatosagok képviseldivel nem lehet olyan egyezséget kotni, amely-
bdl az eljard személynek anyagi, vagy mas elénye szdrmazhat.

A hatosagokkal kapcsolatban a kdlesondsen elonyds megallapodasokat kii-
16n6s gonddal kell értelmezni annak érdekében, hogy a korrupcié gyanuajat
elkertiljék.



5.

Hatalybalépes, eljarasi és alkalmazasi szabalyok.

5.1. Hatdalybalépés.

A Kodex az azt elfogad6 Egyesiileti Taggyiilés napjan, vagy a taggyiilés
tartdsa nélkiili hatarozathozatal datumaval 1ép hatalyba, s rendelkezéseit
ettdl kezdve kell alkalmazni, azokkal szemben is, akik késébbi idépontban
tesznek csatlakozoé nyilatkozatot

Az Etikai Koédexhez a résztvevd Egyesiileti Tagok onkéntes elfogado
nyilatkozattal csatlakozhatnak, mellyel elismerik, hogy az abban foglalt
ajanlasokat magukra nézve kotelezd érvénylinek tekintik., és amely
nyilatkozattal hozzajarulnak az Etikai Biztottsag rajuk vonatkozd dontése
nyilvanossagra hozatalahoz, minden tovabbi kiilon hozzéjarulasuk nélkiil.

A Kodex szellemének és barmely pontjdnak megsértése az azt elfogaddk
szdmara az Etikai Bizottsag eljarasat vonja maga utan. Az Etikai Biztottsag
6.5.1. szerint dontést hoz, melyet, az elfogadok kotelesek végre hajtani, az
abban foglaltakat tiszteletben tartani!

Az Etikai Kédex, az Etikai Bizottsag dontései valamint a Kédexet

elfogadok listaja nyilvanos, s az Egyesiilet Honlapjan kihirdetésre keriil
(www.kohe.hu)!

Jelen Kodex elfogadasa és alkalmazasa nem korlatozhatja az ahhoz csatla-
kozokat és alavetési nyilatkozatot tevoket a Magyar Koztarsasag Alkot-
manyaban biztositott azon jogukra nézve, hogy a térvény altal felallitott
allami bir6saghoz fordulhassanak!

Jelen Kodex alkalmazasat segitd Etikai Bizottsag nem valasztott birosag,
¢és nem irja eld sajat kizarélagos hatdskorét sem!

5.2. Eljarasi szabalyok

A Koédex 1. sz. fiiggeléke az Etikai Bizottsdg Eljarasi Szabalyzata c.
dokumentum. Ebben rendezésre keriilnek az etikai eljarasok keretei, annak
menete, a hataskori és illetékességi viszonyok, a lehetséges etikai dontések
¢s szankcidk tipusai, azok érvényesiilése €s mas eljarasi kérdések.


http://www.kohe.hu/

6.

1. sz. fiiggelék

Az Etikai Bizottsdag eljarasi szabdlyzatinak alapelvei

6.1. Az Etikai Bizottsag osszetétele, hatdaskore és illetékessége

6.1.1. Az Etikai Bizottsag 3 tagbdl all, tagjai onkéntes jelentkezés alapjan
kizarolag az Egyesiilet tagjai, vagy azok cégnyilvantartdsban szerepld
képviseldi lehetnek. Az elndk személye az Egyesiilet Taggylilésének
22/2008.(09.15.) szamu Hatarozataban foglaltak szerint, a Tanéacsadd
Testiilet tagjaival megegyez0 modon €s mandatummal kertil felkérésre.

A Bizottsag tagjait kizarolag a Bizottsag Elndke jogosult kivalasztani, a
vele megegyezd mandatummal azzal, hogy a bizottsagi tagok 1étszamat nem
valtoztathatja!

A Testiilet tagjainak megbizatdsa a mindenkori naptari év utolsé napjaig
tart, mely mandatum meghosszabbitisa a Bizottsag Elndke vonatkozdsaban
az Egyesiilet Elnokének, a bizottsag tagjainak tekintetében viszont a
Bizottsag Elndkének jogkdre. Amennyiben a naptari év utolsé napjat
megel6zd 15 napig Elndk (vagy a Bizottsag Elndke) irasban a megbizatast
nem hosszabbitja meg, a megbizatds a naptari €v utolsoé napjan lejar.

Az Etikai Bizottsdgnak nem lehet tagja az, aki ellen személyesen, vagy az
altala iranyitott vallalkozas ellen barmilyen elmarasztald Bizottsagi dontés
kordbban mar sziiletett, vagy érvényben van!

A Bizottsag Elnoke koteles az Egyesiilet teljes tagsagat legalabb Y4 évente
tajekoztatni a Bizottsdg munkajardl, esetleges személyi valtozasokrol,
melynek féruma az Egyesiilet weblapjanak altala szerkesztett része.

A Bizottsag Elnoke az Egyesiilet Taggylilésén koteles barmely egyesiileti
Tag altal feltett barmely, a munkdajaval kapcsolatos kérdésre olyan vélaszt
adni, melyet a kérdést feltevo elfogad. Amennyiben arra azonnal valaszolni
érdemben nem tud, vagy azt a kérdez6 nem fogadja el, 10 napja van a
felkésziilésre, s valaszat a feltett kérdéssel egylitt irdsban koteles megadni
akként, hogy arrdl az Egyesiilet minden tagja a kérdésfeltevovel megegyezd
modon tajékoztatast kapjon.

A Bizottsag Elnokének allando helyettese nincs, barmilyen akadalyoztatasa
esetén jogosult az 6t helyettesitd bizottsagi tagot megnevezni, megjeldlni
akként, hogy arrdl koteles tajékoztatni a teljes tagsagot irdsban az Egyesiilet
weblapjan, a szlikséges intézkedés (-ek) megkezdését, vagy a Taggytilés
datumat megel6zd 5 nappal. A helyettesités csak konkrét tigyekben lehet-
séges, az nem rendelhetd el iddszakra! A konkrét tigyet a Bizottsag Elndke a
helyettesité személy megnevezésével egy idében kdteles meghatarozni.



Az Etikai Bizottsag Elnokének, és a Bizottsag tagjainak kiilonos figyelmet
kell forditani arra, hogy a Kodex minden pontjat, részletét maradéktalanul
betartsak. Nekik kell példaként eldl jarni az Egyesiilet teljes tagsaga eldtt!

6.1.2. Az Etikai Bizottsag felek egyiittes kérelmére allast foglal olyan — e
Kodex szellemével, e Kodexben foglaltakkal vagy vagyoni koveteléssel
Osszefiiggd — jog, kotelezettség, vagy tény targyaban, melyben a felek a
Bizottsag dontését kérik.

Az Etikai Bizottsag nem hozhat olyan dontést, mely ellentétes a Magyar
Koztarsasag teriiletén érvényes jogszabalyokkal!

Dontéseit kihirdetés el6tt jogi kontrollra megkiildheti az Egyesiilet jogi kép-
viseletét ellato ligyvédi iroda részére, ki dij ellenében foglal allast.
Allasfoglalast a Bizottsag mas szervezettdl, vallalkozastol csak akkor kér-
het, ha ahhoz az érintett fél vagy felek kifejezetten ragaszkodnak, s annak
koltségeit eldre elhelyezi (-k) a Bizottsag altal megadott szamlan.

Alavetés:

A Bizottsag dontéseinek hatdskore nem terjed ki arra, ki a Kodex elfogadoi
kozott nem szerepel, kivéve, ha egy konkrét {igy vonatkozdsaban kéri annak
allasfoglalasat, s eldre irasban nyilatkozik arrél, hogy dontését elfogadja, az
abban foglaltakat végrehajtja

Az Etikai Bizottsag dont minden olyan ligyben, melyre az Etikai Kddex
akar érintlegesen is kiterjed, utal ra, vagy részletesen taglalja.

A Bizottsag 6.5.1. szerint dontést hoz minden olyan tigyben, mellyel barki
hozza fordul, ha az ligy kapcsolatba hozhat6 a Kddexet elfogado egyesiileti
taggal, vagy az Egyesiilettel.

Amennyiben a Bizottsaghoz fordul6 a Kodexet elfogaddk csoportjdhoz nem
tartozik (egyesiileten kiviili pl. Epittetd, vagy barmely iizletfél), a fent mar
részletezett dontéselfogado nyilatkozatot kell tennie!

Az Etikai Bizottsag dontése(-1) Kiterjed(-nek),és hatalyos(-ak) minden olyan
vallalkozasra, vallalkozoéra, vagy természetes szemelyre, kik az Etikai Ko-
dexet nyilatkozatukkal elfogadtdk, s az abban foglaltakat magukra nézve
kotelezd érvénylinek tekintik.

6.1.3. Ha az etikai iigy érdemi részére vonatkozoan birdsagi, vagy mas
hatosagi eljaras van folyamatban a Bizottsdg az eljardsat megsziintetheti,
vagy a folyamatban 1év0 eljaras jogerds befejezéséig felfiiggesztheti.

6.2. A Bizottsag eljardasanak kezdeményezése

6.2.1. Az Etikai Bizottsdg az eljarast kérelemre, vagy hivatalbol, sajat
észlelése alapjan inditja meg.



A kérelemnek minden olyan tényt és adatot tartalmaznia kell, ami az iigy
megitélése (eldontése) szempontjabol jelentds, de legalabb:

- az eljarast kezdeményezd ¢és a bepanaszolt nevét (cégnevet),
lakohelyét, székhelyét,

- az etikai ligy elbiralasdhoz sziikséges 1ényeges informaciokat, valamint

- az lggyel Osszefiiggd bizonyitékokat (szamla, szerzddés, level
masolata stb.).

6.2.2. Amennyiben a kérelem nem felel meg a 6.2.1. pontban
foglaltaknak, azt az Etikai Bizottsag az eljarast kezdeményezonek a hianyok
megjelolésével potlas miatt visszakiildi.

Az eljaras megindulasdnak az mindsiil, amikor a hianytalan kérelem a
Bizottsaghoz beérkezik.

6.2.3. Amennyiben a kérelemben megjelolt etikatlan cselekmény,
magatartas, tevékenység megtorténte Ota egy ¢év eltelt, a Bizottsadg az eljaras
lefolytatasat mell6zheti.

6.2.4. A Bizottsdg a kérelmet a bepanaszoltnak haladéktalanul
megkiildi, egyidejiileg felkéri, hogy az tiggyel kapcsolatos allaspontjat
valaszirataban adja eld, illetve tajékoztatja arrdl, hogy a valaszirat hidnya az
ligy kivizsgalasat nem gatolja.

6.3. A vizsgalobiztos

6.3.1. A Bizottsag Elndke, vagy az altala kijelolt tag a kérelem beérkezését
kovetden a bizottsag tagjai koziil vizsgalobiztost jelol ki, akinek feladata az
etikai ligy gondos felderitése, a felek meghallgatasa, a dontéshez sziikséges
adatok, beszerzése.

6.3.2. A vizsgéldbiztost, sziikség esetén vizsgalobiztosokat az etikai
gy targyatdl fiiggden lehetdleg szakmai ismeretekkel rendelkezd bizottsagi
tagok koziil kell kijeldlni.

A vizsgalobiztos javasolhatja az Elnoknek, hogy szakért6t kérjen fel.

6.3.3. A vizsgalobiztos eljardsa soran az ellenérdekll felek kozott
egyezseéget kisérel meg létrehozni, amit jelentésével egylitt tijékoztatas
céljabol a Bizottsag el¢ terjeszt.

6.3.4. A vizsgalobiztos a felek sziikség szerinti meghallgatasa, az etikai
igyre vonatkozd tényallas tisztdzasa €s a bizonyitékok beszerzése utan
jelentést készit, melyben Osszefoglalja az etikai ligy 1ényegét €s javaslatot
tesz az Etikai Bizottsag altal meghozand6 dontésre.



6.4. Az Etikai Bizottsag targyaldsanak elokészitése

6.4.1.A targyalds elOkészitése az Elnok feladata. Ennek sordn a
vizsgalobiztos jelentése alapjan szlikség szerint intézkedik annak
kiegészitése, a még hianyz6 adatok, bizonyitékok potlasa irant, tovabba
minden sziikséges intézkedést megtesz annak érdekében, hogy a Bizottsag
az ligy egyszeri megtargyalasa utan dontést hozhasson.

6.4.2. Amennyiben az Elndk az iigyet targyalasra alkalmasnak itéli,
Osszehivja az Etikai Bizottsag iilését.

6.4.3.Az Elndk a targyaldsra a bizottsdg tagjait a vizsgalati jelentés
megkiildésével hivja meg. A feleket és egyéb érdekelteket — ha ezt
clozetesen kérik, vagy az gy ecldontéséhez sziikséges — azzal a
figyelmeztetéssel hivja meg, hogy tavollétiik a tdrgyalds megtartasdnak és a
dontés meghozataldnak nem akaddlya, tavollétiikben a Bizottsdg a
rendelkezésére all6 tények és adatok birtokaban dont.

6.5. Az Etikai Bizottsag targyaldsa

6.5.1. A Bizottsag az elé¢ keriilt tigyeket targyalas keretében birdlja el,
melynek eredményeként a tényallas alapjan indokolassal ellatott dontést hoz.

6.5.2.Az Elndk kivételes esetben,- ha az etikai ligy egyszerii és a felek nem
ellenzik- a vizsgalobiztos javaslatara, a felek altal megkotott egyezséget
targyalas mell6zésével jovahagyhatja, melyrdl az Etikai Bizottsagot a
legkozelebbi iilésén tdjékoztatja.

6.5.3.A targyalas nyilvanos, azon a felek és mas érdekeltek jelen lehetnek.
Az Elnok a felek barmelyikének kérelmére zart targyalast rendelhet el.

Felek meghatalmazottjaik utjan képviseltetheti magukat az eljaras soran.
6.5.4. A Bizottsag hatarozatképes, ha tagjainak tobbsége jelen van.

6.5.5.A targyalast az Elnok, akadalyoztatisa esetén az dltala kijelolt
bizottsagi tag vezeti.

6.5.6.A targyalds megnyitdsa utdn a vizsgalobiztos ismerteti az etikai iigy
lényegét és a rendelkezésre 4ll6 dokumentumokat. A Bizottsdg a vitaban
érdekelt barmelyik fél kérelmére és koltségére szakértét hallgathat meg,
illetve szakérté kozremiikodését, meghallgatasat maga is kezdeményezheti.

6.5.7.A felek, illetve képviseldik és az egyéb érdekeltek a targyalason az
tiggyel kapcsolatos allaspontjukat eléadhatjak, egymdshoz és a jelenlévd
vizsgalobiztoshoz, szakértohoz, tanuhoz kérdést intézhetnek.

6.5.8.Az etikai tigyet lehetdség szerint egy targyalason, és az eljarast a 6.2.2.
pont szerinti megindulasatol szamitott 60 napon beliil be kell fejezni.



6.5.9. A targyalasrol jegyzOkonyvet kell késziteni, melynek tartalmaznia a
targyalds helyét ¢és idejét, a résztvevok nevét ¢és az elhangzott
nyilatkozatokat. A  jegyzOkOnyvet a  targyalas elndke és a
jegyzoékonyvvezeto irjak ala.

6.6. Osszeférhetetlenség

6.6.1.Az elé keriilt iigyben az Etikai Bizottsag tagjaként, a bizottsag altal
felkért szakértoként nem jarhat el, akinek az tigyh6z személyi, vagy vagyoni
¢rdekeltsége flizddik, illetve egyeéb ok miatt elfogult, kivéve, ha a feleket
err6l tajékoztatta és ennek ismeretében személye ellen egyik fél sem
tiltakozott.

6.6.2.Osszeférhetetlenség 4ll fenn és az eljarasbol ki vannak zarva a 6.6.1.
pontban felsoroltak kiilonosen akkor, ha az eljardsban félként érdekeltek
barmelyikével hozzatartozoi, vagy munkaviszonyban, illetve barmilyen
szerzddéses jogviszonyban allnak.

6.6.3.Az Etikai Bizottsag tagja és a felkért szakérté a személyét érintd
Osszeférhetetlenség fennallasat koteles haladéktalanul a Bizottsag
Elnokének tudomasara hozni.

Az Elndk a személyét érintd Osszeférhetetlenségi ok fennallasarol a
bizottsag tagjait értesiti.

6.7. Az Etikai Bizottsag Dontése

6.7.1.A Bizottsdig az eljardsa soran megallapitott tényallas alapjan
indokolassal ellatott dontést hoz. A dontés meghozatala a jelenlévd
bizottsagi tagok nyilt szavazataval és egyszerli szavazattobbséggel torténik.
A bizottsag akkor hatirozatképes, ha a Bizottsdg Elndke ¢és legalabb egy
bizottsagi tag jelen van.

SzavazategyenlOség esetén az elnok szavazata dont.

6.7.2.A Bizottsdg az irdsba foglalt hatdrozatit a feleknek és egyéb
érdekelteknek lehetdleg a dontéshozatalt kdvetd nyolc napon beliil
kézbesiti.

6.7.3.A Bizottsag a Kddex, annak szellemisége, s egyéb itt nem részletezett
etikai elvek megsértése esetén;

a) etikai vétséget allapit meg, melyre figyelmeztet, a nyilvanossag
mellézésével.

b) etikai vétséget allapit meg és azt nyilvanossagra hozza, mely soran a
Kodexet elfogadé vallalkozas esetében Tagjegyzékben, €s a
cégnyilvantartasban szerepld adatait jogosult hasznalni. Egyesiileten kiviili
természetes személy, vagy vallalkozas esetén a Bizottsaghoz fordul6 adatai
csak abban az esetben hozhatok nyilvanossagra, ha ahhoz az érintett fél
irasos hozzajarulasat adta.



A Bizottsag az a)-b) pontokban foglaltakon kiviili esetekben:

c) allasfoglalasban megallapitja, hogy nem tortént etikai vétség

d) az eljarast megsziinteti, ha a kérelmezd a kérelmét visszavonja, vagy az
eljarasban a felek egyezséget kotottek, vagy ha az eljaras lefolytatasa
lehetetlen a tényallas kiderithetetlen), illetve az eljaras lefolytatasara nincs
sziikség,

e) ajanlast tesz a tovabbi teendOkre.

6.7.4. A Bizottsdghoz fordul6 sajat koltségén birdsagtol kérheti a Bizottsag

altal hozott olyan dontés feliilvizsgalatdit €s megsemmisitését, mely
véleménye szerint a Magyar Koztarsasag teriiletén érvényes barmely
jogszabalyba iitkozik, s 0gy itéli meg, ellentétes az ezen Kodexben,
valamint a ,,elfogadd nyilatkozataban" foglaltakkal. Kifejezettel lemond
egyiittesen, vagy kiilon-kiilon, mind az Egyesiilet vonatkozisaban. Az
eljaras kezdeményezése kizardlag a -véleménye szerint- jogszabalyellenes
hatarozat hatalyon kiviil helyezésére iranyulhat! Perinditas el6tt a sérelmet
szenvedett koteles a dontés meghozatalatdl szamitott 30 napon belill jogi
1épését a Bizottsag felé irasban bejelenteni. Mindaddig azonban, mig a
Birésag jogerésen masként nem hataroz, halaszté hataly nélkiil a Bizottsag
dontése marad érvényben.

A Kodex elfogaddi részesiilnek mindazon elénybdl, melyet a Kodexnek
elfogaddi névsordnak nyilvanos kozzététele jelent, és e megjelenés
népszerlisitd hatdsdnak gazdasagi versenyben megmutatkozd elényeirdl
tudomassal birnak, azt elfogadjak. A Kodex elfogadoi ezen kapott elony
ellenében mindenkivel szemben lemondanak minden olyan — kiilondsen
kartéritési - igényrdl, amely a bizottsagi dontésbdl, vagy annak hatdsabol
ered. Elfogadjék ezért a csatlakozok azt, hogy az Egyesiilet, a Bizottsag ¢s
annak tagjai feleldsségiiket a dontésekért és annak kovetkezményeiért
kizarjak.

Az Etikai Bizottsag Hatarozata tartalmazhat barmely, a Magyar Koztarsasag

teriiletén érvényben 1évé jogszaballyal nem ellentétes dontést!

Az eljarasaban résztvevo fél az Etikai Bizottsag dontésére csak, mint szakmai
véleményre hivatkozhat barkivel szemben barmely jogalapon fennallo jogaval
vagy kotelezettségével kapcsolatban.

Az Etikai Bizottsag eljarasa egyfoku!



7. Az Etikai Bizottsag miikodeési koltségseinek forrasai, annak anyagi

alapja

A Bizottsag miikodésének koltségei nem terhelhetik az Egyesiilet
koltségvetését! Jogos azonban az az elvaras, hogy munkdjat aprélékosan,
nagy odafigyeléssel, koriiltekintéssel és lelkiismeretesen végezze, dontései
megalapozottak legyenek. Mindez csak akkor érhetd el, ha miikodési
koltségeit megbizhatéan és kiszdmithatoan tudja fedezni, de nem lehet cél
a haszonszerzés!

Nincs ez masként az allami joghatdsagok esetében sem, ahol az eljaras (per)
koltségeit a jogorvoslatért hozzajuk fordulok fedezik akar eldre (illeték),
azon Orok érvényli elv szem elOtt tartasaval, hogy a végén mindig a vesztes
fizet! Ennek az elvnek nem elhanyagolhatd a visszatartd ereje sem azok
szamara, kik maguk is tudjék, hogy a céljuk nem az igazsag keresése, ¢és a
korrekt egylittmiikodésre vald szoritas, hanem a masik fél besarozasa.

Az etikus viselkedés nem csak attdl varhatd el, aki egy szervezet etikai
kodexét nyilatkozataval nyilvanosan elfogadja, hanem attol is, ki az
elfogadot tamadja!

7.1.A vizsgalat és eljaras sordan felmeriilt (kozvetlen) koltségek datterhelése

Az Etikai Bizottsag jogosult a vizsgalat és eljaras soran, az azzal kapcsolat-

ban felmeriilt minden koltséget atterhelni a vizsgalatot kérore a jogszertiség
¢s szamviteli szabalyok figyelembevétele mellett. A Bizottsdghoz fordulo
ezt tudomasul veszi, és elfogadja! A varhato koltségekrdl eldlegszamla
késziil, melynek ellenértékét a kiallitott szdmla cimzettje a feltiintetett
hatariddvel koteles kiegyenliteni. A Bizottsdghoz fordulé tudomadsul veszi,
hogy nem teljesitése esetén a szamlakibocsdjté jogosult az altaldban
szokasos 1épéseket (jogi!) megtenni kovetelése érvényesitése érdekében
abban az esetben is, ha a teljesitési hatdridé6 megelézi a dontés
meghozatalat. Nem célja a szamlakibocsajtonak az, hogy a teljesitési
hataridé datuma megelézze a dontés meghozatalanak datumat, de az eljaras
elhuzodésa esetén bekdvetkezhet ez az allapot. Ebben az esetben a szdmla
cimzettje jogosult kérni a teljesitési hataridd6 modositdsdt a dontés
meghozatalanak datumat kovetd iddpontra, melyet a Bizottsdg csak
indokolt, kiilonleges esetben tagadhat meg kérelmezdt6l. A varhatod
(becsiilt) koltségek eldlegszamlaval torténd atterhelése az eljarasba bevont
felek kozott egyenld ardnyban keriil szétosztasra. A dontés meghozatalat
kovetden a kiallitott eldlegszamlak jovairasra (visszavonasra) keriilnek, s az
eljaras soran felmeriilt teljes koltség a 6.7.3. szerinti részletezésben aldbbiak
szerint keriil kiszdmlazasra:



a)- b)megallapitott etikai vétséget elkoveto felet terheli,
c) etikai vétséget megallapitani kéro felet terheli,

d) a kérelmez6t terheli, kivéve, ha az eljarasban egyezséget kotottek a felek,
ugyanis ekkor egyenld aranyban viselik,

e) ajanlasban a tevésre, tiirésre, helytallasra kotelezettet terheli az eljaras
koltsége.

A koltségek fentiek szerinti kiszdmldzéasara akként kertil sor, hogy a szdmla
melléklete a koltségek tétes, a Bizottsag Elndke altal leigazolt felsorolasa.
Az FEtikai Bizottsag egyedi mérlegelés eredményeként jogosult
koltségmentességet biztositani a hozzd forduld részére, valamint az
eldlegszamla teljesitési hataridejét Hatdrozata meghozatalanak varhato
idépontja elé¢ barhova helyezni akar annak pénziigyi teljesitéséhez kotni az
eljaras megkezdését!

7.2. A Bizottsag tagjai személyes kozremiikodésének ellenértéke, annak
atterhelése

Az Etikai Bizottsag Tagja sajat, vagy az altala vezetett vallalkozas nevében
itt nem részletezett besorolasu szolgaltatast végez a Bizottsaghoz fordulo (-
k) részére. Errdl jogosult szamlat kidllitani! A szamla cimzettje mindig a
7.1. pontban meg nem nevezett szamlakibocsajtoé (az eldleg-és végszamla
kiallitoja!), ki a kiallitott végszamla részeként terheli at ezt a koltséget az
ugyanott meghatarozott modon a fél, vagy felek felé. A kidllitott szamla
melléklete a koltségek részletes felsorolasa, kiilon kiemelve az
idoéraforditast. Rezsioradij maximalis mértéke nem haladhatja meg a
hazankban atlagos épitdipari szakmunkds rezsi oradijdnak haromszorosat,
gépjarmithasznalat  koltségelszdmolasa megegyezik az NAV  altal
eldirtakkal.

A bizottsag tagjainak koltségigényét mindig a Bizottsag Elndke hagyja jova!

Ezen Etikai Kodex szellemisége és célja megmasithatatlan, de szovegezése nem
végleges! A valtoztatasok hajtéereje maga az élet, mely hozza és kinalja a
sziikségszeri szovegmodositasokat, melynek célja az aktualizalas, a folyamatosan
valtozo piaci kornyezethez torténé igazodni akaras.

Annak érdekében, hogy a Kodex az 1d6 elérehaladtaval fejlddhessen, az Egyesiilet
Elndke igény szerint, vagy a jelentds jogi kornyezetvaltozas okan ,kibdvitett”
elnokségi iilést hiv Ossze, mely javaslatokat készit az esetleges valtoztatdsokra,
szovegmodositasokra, kiegészitésekre. A javaslatokat az Elnok koteles a legkdzelebbi,
soron kovetkezd Taggytilés elé terjeszteni, melyek elfogadéasa, vagy elvetése egyszeri
szotobbséggel e szerv kizardlagos joga. A Taggytlési dontésnek megfeleléen a Kodex
modositasarol az Elnok koteles gondoskodni akként, hogy a valtozasokat tartalmazo
Kodex teljes szovege a Taggytilési Hatarozat datumatol szamitott 10 napon beliil irdsos
formaban, elektronikus tton (vagy levélben) eljuttatja az Egyesiilet minden tagjahoz. A
Taggyiilési Hatarozat datumatol az uj Kodex 1ép hatalyba!



A Kkibévitett elnokségi iilés résztvevoi (a Taggyilési Hatarozati javaslatok
kidolgozoi):

— Egyesiilet elndke,
— Elnokség tagjai,
— Etikai Bizottsag mindenkori Elnoke,

— KOHE Kereskedelmi és Vallalkozasi Kft. cégvezetdje (vagy ligyvezetdje),

Kelt.: Hédmezovasarhely, 2015. januar 01.

Ko.H.E.
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Konnytliszerkezetes HazépitOk Egyesiilete (HodmezOvasarhely, Fari u. 28)
ETIKAI KODEX-ét elolvastam, megismertem, az abban foglaltakat e
nyilatkozat alairasaval a fenti vallalkozas (és a magam nevében) elfogadom,
magamra ¢€s az Aaltalam vezetett vallalkozasra nézve kotelezd érvénylinek
tekintem.

Véllalom, hogy a Kodex 2.3.1. és 2.3.2. pontjaiban részletezett nyilatkozatokat
megteszem.

A Bizottsag dontéseit elfogadom, az abban foglalt ajanlasokat végrehajtom.
Eztton is kifejezett hozzdjaruldsomat adom ahhoz, hogy személyes adataim,
vagy az altalam képviselt vallalkozas ceégnyilvantartisban szereplé adatai a
Bizottsagi dontéssel Osszefiiggésben nyilvadnossagra hozhatdk, szaksajtoban,
vagy a vilaghalon megjelenithetdk.

A Kodex elfogaddi részesiilnek mindazon elényokbdl, melyet a Kodexnek
elfogaddi névsoranak nyilvanos kozzététele jelent, €s e megjelenés népszeriisitd
hatdsanak gazdasagi versenyben megmutatkoz6 eldnyeirdl tudomassal birnak,
azt elfogadjak. A Kddex elfogadoi ezen kapott elony ellenében mindenkivel
szemben lemondanak minden olyan -kiilondsen kartéritési- igényr6l, mely a
bizottsadgi dontésbol, vagy annak hatasabol ered. Elfogadjak ezért a csatlakozok
azt, hogy az Egyesiilet, a bizottsag és annak tagjai felelosségiliket a dontésekért
¢s annak kovetkezményeiért kizarjak.

cégszeri alairas



